


[image: image1.png]



Spett.le

Comune di Vergato


p.zza Capitani della Montagna 1


40038 Vergato (Bo)

comune.vergato@cert.provincia.bo.it
Oggetto: Avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse per il “Progetto per l’utilizzo di prestazioni lavorative di tipo accessorio e occasionale nel territorio comunale, attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher) ai sensi degli artt.70 e ss. del D. Lgs.276/03, e s.m.i.
Il/La sottoscritto/a

nato/a a _____________________________________________________________________ il _______________________
residente in __________________________________ Via/Piazza ___________________________________________
Codice fiscale _________________________________ Recapiti telefonici al quale essere contattato:

_________________________________________________________________________________________________________ 
Visto l’avviso pubblico con cui l’Amministrazione comunale di Vergato rende nota la possibilità di avvalersi di prestazioni lavorative di tipo accessorio e occasionale nel territorio comunale, attraverso il sistema di pagamento dei buoni lavoro (voucher) ai sensi degli artt.70 e ss. del D. Lgs.276/03, e s.m.i.
CHIEDE

Di essere inserito/a nell’elenco delle persone disponibili per eventuali richieste di intervento, da parte dell’Amministrazione Comunale, per prestazioni lavorative di tipo accessorio e occasionale. A tal fine e consapevole della responsabilità penale per dichiarazioni false e mendaci ai sensi del d.lgs. 445/2000, 
DICHIARA

· di essere cittadin__ italian__;

· di essere cittadin__ di stato membro della Unione Europea;

· di essere cittadin__ extracomunitari__ in possesso di regolare certificato di soggiorno che consente lo svolgimento di attività lavorativa;

· di possedere la maggiore età;

· di risiedere nel Comune di VERGATO da almeno un anno;

· di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso per cui fa richiesta;

· di essere immediatamente disponibile a svolgere le prestazioni lavorative dell’avviso, anche in periodo notturno e/o festivo;

· di avere l’idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni connesse all’incarico in oggetto, ovvero la compatibilità dell’eventuale handicap posseduto con le stesse; 
· l’inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi;

· di non essere stato destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarat_ decadut_ da un pubblico impiego ovvero licenziat_ senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

· che la situazione occupazionale è la seguente (specificare: inoccupato, disoccupato, cassaintegrato, in mobilità, occupato precariamente; precisare ultima esperienza lavorativa svolta o in caso di occupazione precaria tipologia e durata del contratto):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

· che non verranno presentate analoghe istanze da parte di altri componenti il nucleo familiare;

· di avere una specifica esperienza/formazione professionale nello svolgimento delle seguenti prestazioni lavorative (specificare) ____________________________________________________;
· che potrà essere contattato/a ai numeri telefonici sopra indicati, consapevole che, in caso di irreperibilità, si provvederà a contattare il successivo nominativo in elenco;
· che l’ISEE riferito al proprio nucleo familiare non è superiore a € 40.000,00;
· Di non aver superato gli importi massimi previsti, riferiti sia ai voucher riscossi nell’anno solare che a quelli ricevuti dallo stesso o da altri committenti e non ancora riscossi, se sommati ad altri redditi per lavoro accessorio;

· Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Data ………………………
Firma………………………………………………………

· allegare fotocopia della carta di identità 

· allegare certificato ISEE 
· allegare C.V. (facoltativo)
 COMUNE DI VERGATO


(Prov. di Bologna)
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