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AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE AL
“SERVIZIO SPECIALISTICO PER LA REALIZZAZIONE DI INERVENTI
A FAVORE DELLA RICOLLOCAZIONE DI DISOCCUPATI DI LUNGA
DURATA OVER 45”

Approvato con Determinazione Dirigenziale Senzaagmw di spesa n. 3092/2014 del 03/11/2014

Finalita generali del Progetto

Il presente Awvviso € finalizzato ad offrire I'opportunita di ricevere un servizio
specialistico di supporto alla ricollocazione lavaativa per disoccupati di lunga durata
over 45.

Le attivita rientrano all’interno delle azioni rieducibili alle risorse del Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 — Ob. 2 Competitivita e Occupazio Asse Occupabilita.

Per Asse Occupabilita si intendono tutte le risodsette a finanziare gli interventi
complessi per l'inserimento e il reinserimento lativo qualificato dei giovani e degli
adulti inoccupati e disoccupati.

Le “Linee di programmazione provinciale per il sisia di Istruzione, di Formazione e per |l
Lavoro. Triennio 2011/2013"individuano per questo asse, come indicato netivkdo
Regione-Province, la seguente finalita degli intetu “potenziare la pluralita degli
strumenti di politica attiva del lavoro — formazmnorientamento, accompagnamento al
lavoro — per I'occupabilita delle persone e perpumdere alla domanda di personale
qualificato da parte delle imprese, con particolattenzione ai giovani, alle donne, agli
over 45, agli stranieri e piu in generale alle peng in condizioni di svantaggio nel
mercato del lavord

Le linee diprogrammazione Provinciali per il triennio 2011-30felative al sistema di

istruzione, di formazione e per il lavéroichiamano l'obiettivo di destinare le risorse
dell’Asse Occupabilita del POR 2007-2013 ancheziohavolte ad “aumentare l'efficienza,
I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle isizioni del mercato del lavoro migliorando la
qualita e l'efficacia del sistema regionale devsgmer I'impiego, assicurando le condizioni
logistiche, tecnologiche e organizzative per il smidamento dei servizi offerti secondo
elevati standard di dotazioni e prestazioni”.

'Delibera di Consiglio Provinciale n.34 del 27/06l20Linee di programmazione per il sistema di isbne, di
formazione e per il lavoro (L.R.12/2003 e s.m.R.L17/2005).

2Si veda la Delibera del Consiglio Provinciale nd#t 27/06/2011 avente per oggetimee di programmazione per il
sistema di istruzione, di formazione e per il lavlt.R.12/2003 e s.m. - L.R.17/2005)



Tutte le persone iscritte ai Centri per I'lmpiego cella Provincia di Bologna ed in
possesso dei requisiti indicati all’art. 3 “Destingari degli interventi e requisiti dei

partecipanti” possono candidarsi a partecipare al Pogetto seguendo le modalita
indicate nel presente Avviso.

Art. 1 Il Contesto del Progetto

Dall’'inizio della crisi economica ad oggi si € avuin costante incremento del numero dei
disoccupati nel nostro territorio provinciale, pas$o complessivamente da un tasso di
disoccupazione del 2,2% dell'anno 2008 ad un tdisdizsoccupazione dell’8,4% nel 2013.

In particolare, per quello che riguarddisoccupati over 45 tale categoria, per effetto della
crisi economica, ha visto un incremento degli ticai Centri per I'impiego della Provincia
di Bologna piu sostenuto anche rispetto ad alsedal’utenza, passando, in valori assoluti,
dai 12.672 soggetti dell'anno 2008 ai 37.476 utdeti2013 e rappresentando cosi piu del
40% di utenti sul totale degli iscritti ai Centerd’impiego.

Inoltre, va evidenziato come in questi anni siacaacresciuta (passando dal 66% al 75%
degli iscritti sul totale) la quota diisoccupati di lungo periodo (oltre 12 mesi)in
particolare tra i disoccupati over quarantacinquiienn

Il Servizio Politiche attive del Lavoro e Formazénin ragione delle motivazioni
sovraesposte, ha affiddtoa soggetti autorizzdtiun “Servizio specialistico per la
realizzazione di interventi a favore della ricodamne di disoccupati di lunga durata over
45",

*Tramite procedura ex art. 57, comma 5, letteragh)od Lgs. n. 163/2006, approvate con D.D. C.1.S1324/2014 -
P.G. n. 146763 del 13/10/2014; D.D. C.I.S. n. 12@54 - P.G. n. 146764 del 13/10/2014; D.D. C.I.S1326/2014 -
P.G. n. 146765 del 13/10/2014; D.D. C.I.S. n. 12QT4 - P.G. n. 146767 del 13/10/2014.

4 Ai sensi degli art.4 e seguenti del DIgs. 276/G%.enm. | soggetti a cui & stato affidato il séovono: Conform srl
in A.T.l. con Synergie Italia Spa, Gl Group spa,rk¥épp spa, Manpower spa e Umana spa; Obiettivo lca8oP.A in
A.T.l. con Adecco ltalia S.P.A. e Lavoro Piu S.R.BPI ITALIA s.r.l. in A.T.l. con Adecco ltalia S.R. e Lavoro Piu
S.P.A.



Art. 2 Partecipazione al progetto: Numero di postdisponibili

Tale intervento sperimentale € rivolto complessigata a 320 persone, suddivise nel modo
seguente per i diversi Centri per l'impiego dellavihcia di Bologna:

Centro per n. posti Indirizzo E-mail (caselle di posta certificata)

I'Impiego disponibili

Bologna 115 Via Todaro, 8/A cipbologna@cert.provincia.bo.it
40126 Bologna

San Giovanni ir 26 Via Modena, 66/B cipsangiovanni@cert.provincia.bo.it

Persiceto 40017 San Giovanni in
Persiceto

Minerbio 49 Via Europa, 16 e 20 cipminerbio@cert.provincia.bo.it
40061 Minerbio

Zola Predosa 45 Piazza della Repubblica, 1|cipzolapredosa@cert.provincia.bo.it

(c/o Municipio)
40069 Zola Predosa

Porretta Terme 20 Via Marconi, 2 cipporretta@cert.provincia.bo.it
40046 Porretta Terme

San Lazzaro di 25 via Emilia, 107 cipsanlazzaro@cert.provincia.bo.it

Savena 40068 San Lazzaro di Savena

Imola 40 via Boccaccio, 27 cipimola@cert.provincia.bo.it
40026 Imola

Art. 3 Destinatari degli interventi e requisiti dei partecipanti

Le attivita descritte nel dettaglio all’art. 4 “Malita operative” sono destinate a:
- disoccupati iscritti ai Centri per I'impiego delRaovincia di Bologna,;
- di eta pari o superiore ai 45 anni (compiuti);
- con un’anzianita di disoccupazione pari 0 superiai 12 mesi, attestata dalla
Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) rdeiata al Centro per I'impiego.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datdi pubblicazione del presente Avviso.

Art. 4 Modalita operative

Tutti coloro che risulteranno in posizione utile fge partecipazione al Progetto (vedi anche
il successivo Art. 6) saranno invitati ad interverad un Seminario di presentazione durante
il quale saranno illustrate nel dettaglio le atflyie modalita di intervento, i tempi previsti e
gli impegni che verranno richiesti ai partecipanti.

A tutti coloro che confermeranno la loro intenziodieaderire al Progetto (attraverso la
sottoscrizione dell’adesione definitiva, a conatm& dei Seminari di presentazione) sara
richiesto unimpegno attivo nella ricerca della propria ricollocazione lavorat attraverso
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la partecipazione alle iniziative previste.

Si sottolinea, a questo proposito, che il Progditoui al presente Avviso Pubblico e una
misura di politica attiva del lavoro e pertanto la non partecipazione alle attivita
previste, per i soggetti che avranno aderito, compta la cancellazione dalle liste di
disoccupazione ai sensi del D. Lgs. n.181/2000 arss.

Il Servizio Politiche attive del lavoro e Formazggrattraverso la collaborazione dei soggetti
affidatari del servizio specialistico, mettera ttoautte le misure finalizzate a supportare i
partecipanti in un percorso di ricollocazione neroato del lavoro.

In linea di massima i servizi/attivita, personaditizulla base delle caratteristiche/peculiarita
degli utenti, resi disponibili dal Progetto sono:

1. Definizione di un_Piano di Azione IndividualeAllP per la ricollocazione. A partire dal
Patto di servizio, gia stipulato in sede di colloduorientamento/presa in carico presso |l
Centro per I'impiego di appartenenza, i consulidiiiteranno la predisposizione condivisa
del PAL. Il Piano di azione individuale raccoglidedipotesi di attivita da mettere in atto in
funzione di una possibile ricollocazione;

2. Consulenza orientativa, finalizzata a metterevilenza gli apprendimenti formali e non
formali, le competenze e le esperienze professiotelattitudini e le motivazioni con
I'intento di definire un progetto individualizzate cantierabile di qualificazione per il
reinserimento al lavoro;

3. Laboratori di ricerca attiva del lavoro;

4. Coaching, finalizzato a valorizzare e sviluppareompetenze e le potenzialita personali,
attraverso un processo di training personalizdzdsato su interventi di sistematizzazione e
rivisitazione delle conoscenze e su tecniche dvapagnamento all’autonomia;

5. Tutoring e counselling orientativo, inteso qustikimento di educazione alle scelte e di
sostegno ai soggetti nelle situazioni di vulneitbid di transizione. Il servizio rappresenta
un dispositivo di supporto e accompagnamento akegimento lavorativo, poiché concorre
a dare continuita e coerenza logica alle divergerésnze, a vario titolo maturate dal
destinatario;

6. Scouting aziendale e ricerca delle opportunitdadoro. Il servizio mira ad erogare
prestazioni che facilitino un contatto diretto cpatenziali datori di lavoro. Lintervento
punta dunque alla definizione di un piano di rieeattiva del lavoro e l'assistenza nel
contatto con I'azienda, la raccolta e diffusionealgriculum vitae; la ricerca e segnalazione
delle vacancies, la gestione del contatto anchavattso visite in azienda, la valutazione dei
profili professionali ricercati dalle aziende;

7. Individuazione personalizzata di ricollocazidaeorativa dei destinatari. Si tratta di un
servizio finalizzato ad abbinare il singolo destan® dell'intervento (con le sue aspirazioni,
competenze, ecc.) con possibili posizioni lavoriiv azienda, successive alle ricognizioni
di opportunita di lavoro delle fasi precedenti.

Art. 5 Durata del Progetto

Il Progetto avra inizio con la partecipazione am8®ri di presentazione e si concludera il
30/06/2015.




Art. 6 Modalita di presentazione delle candidatureper la partecipazione al Progetto

| soggetti interessati, in possesso dei requigivisti dal presente Awvviso, dovranno
presentare la propria candidatura entro il terrperentorio del prossimo

24 novembre 2014, entro le ore 12,30.

La presentazione della candidatura potra avvers@usivamente trasmettendo tramite
posta elettronicaafpiche non certificafail modulo di adesione (allegato al presente Aoyis
allacasella di posta elettronica certificata del Centrger I'impiego di appartenenza (vedi
gli indirizzi indicati nella tabella dell'art. 2§pecificandaell’oggetto:

“Candidatura di (indicar€OGNOME, NOME e CODICE FISCALE)
al Servizio specialistico per disoccupati di lungdurata over 45",

Tutti coloro che ne avranno fatto richiesta, e cis@lteranno in possesso dei requisiti
previsti, saranno ammessi a partecipare al Progatita base delle disponibilita di posti
assegnati ad ogni singolo Centro per I'impiego.

A conclusione della raccolta delle candidatureSdrvizio Politiche attive del lavoro e
Formazione procedera alla verifica circa il possessi requisiti di partecipazione, sulla
base dei dati riscontrabili nel Sistema Informativavoro (SILER), per la definizione
dell'elenco degli ammissibilisuddiviso per i posti disponibili per ogni singal@ntro per
'impiego.

Qualora le richieste dovessero superare i posti gisnibili, I'elenco degli ammessi al
Servizio sara definito secondo l'ordine di arrivo @lle domande(ad es. per il Centro per
I'impiego di Bologna i primi 115 soggetti iscriitjosi come risultera dal sistema di posta
certificata.

Tali elenchi dei richiedenti (e degli ammissibilills. base della verifica dei requisiti di cui
all'Art.3), suddivisi per ogni singolo Centro pémipiego, saranno pubblicati sul Portale
Lavorowww.provincia.bologna.it/lavorsiportando esclusivamente (nel rispetto dellaguriy

le iniziali del cognome e del nome e la data dciiasin modo da permettere ad ognuno di
verificare la propria posizione all'interno deligico dei richiedenti. Come gia precisato,
I'elenco degli ammissibili sara formato in base€oatline di arrivo delle domande dei
soggetti in regola con i requisiti di partecipaaon

| soggetti che avranno presentato la candidatura eisulteranno in posizione utile
verranno invitati ai Seminari di presentazione, altermine dei quali verra richiesto di
esprimere la scelta di aderire (o di non aderire) leServizio specialistico.

N.B. La non partecipazione ai Seminari sara considata come rinuncia definitiva
all'adesione al Servizio sperimentale di ricollocamne.

Sara possibile utilizzarBelenco degli ammissibilia scorrimento (continuando a seguire
I'ordine di arrivo delle domande pervenute entredadenza prevista dall’Avviso) anche per
ulteriori ammissioni al Progetto, in presenza diurice (0 decadenza dovuta alla non
partecipazione alle attivita previste) dei soggeditranti nei posti disponibili collocati in
posizione utile.

Art .7 Normativa di riferimento

Per la normativa di riferimento si veda I'Allegdtpparte integrante del presente Avviso.



Art. 8 Informazione e pubblicita

Il presente Awviso verra pubblicizzato sul sito itistionale della Provincia
www.provincia.bologna.jtnel Portale Lavoro www.provincia.bologna.it/lagog presso i
Centri per I'lmpiego per una durata di 20 giorni.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell@1/20 e Patrizia Paganini, Dirigente del
Servizio Politiche Attive del Lavoro e Formazione.

Gli atti riguardanti il presente procedimento potra essere presi in visione presso Il
Servizio Politiche Attive del Lavoro e Formazione A. Finelli 9/A, 40126 Bologna (BO).

Si informa che la comunicazione di avvio di proceeinto, ai sensi dell'art. 7 della legge
241/1990, si intende anticipata e sostituita dakente avviso e dall’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la snarlia di partecipazione.

Il procedimento avra inizio a decorrere dalla ddiasscadenza per la presentazione del
modulo di adesione prevista dal presente avvis@rmibera entro 45 giorni con la
pubblicazione degli elenchi degli ammissibili sedorquanto indicato all'Art.6 (fatta salva
la facolta di differire il termine conclusivo in $@al numero delle adesioni presentate, come
previsto dalla normativa vigente in materia, L.20)/

L'eventuale proroga del termine sara comunicata iatgressati esclusivamente mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio telematico dellaokincia di Bologna e sul Portale Lavoro
www.provincia.bologna.it/lavoro

Art. 10 Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recantedbdlice in materia di protezione dei dati

personali”)

« La Provincia di Bologna (titolare del trattamenifprma che i dati personali forniti con
la compilazione del modulo di candidatura per iegamte Progetto saranno trattati
esclusivamente per lo svolgimento dei compitiuginali dei Centri per I'lmpiego

Il conferimento di tali dati personali € obbligatoper effettuare I'attivita richiesta e la
loro mancata indicazione non ne permette l'avvio.

« | dati personali acquisiti saranno trattati da pees appositamente incaricate per tali
attivita, con l'utilizzo di procedure anche infortizzate, nei modi e nei limiti necessari
per lo svolgimento del relativo procedimento e gdleinterventi che ne seguiranno.

Le richieste di esercizio dei diritti previsti d@bdice a favore dell'interessato (art. 7), tra
cui il diritto di accedere ai propri dati personali chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o racdoltriolazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimpgsono essere rivolte al Servizio Politiche
Attive del Lavoro e Formazione della Provincia dil@na, presentando apposita istanza al
responsabile del trattamento, nella persona deltydhte del suddetto Servizio, Dr.ssa
Patrizia Paganini, o al referente, nella persoriaRésponsabile del Centro per I'lmpiego
competente.

L'elenco completo dei Centri per I'lmpiego dellaoRincia di Bologna é indicato nell’art. 2
del presente Avviso.



Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdic elegge quale foro competente
quello di Bologna.

Per informazioni

Numero Verde del Servizio Politiche attive del Ieve Formazion800 28 60 40.

Bologna,data di redazione 03/11/2014

Il Dirigente responsabile del Servizio Politichei®¢ del Lavoro e Formazione
Dott.ssa Patrizia Paganini

Documento prodotto e conservato in originale infatico e firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del 'Codice dellAmministrazione Dajé' nella data risultante dai dati della
sottoscrizione digitale.

L'eventuale stampa del documento costituisce capaogica sottoscritta con firma a
mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 dgls12 dicembre 1993, n. 39 e
I'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amntir@zione digitale.



ALLEGATO 1 ALLAVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZION EAL
“SERVIZIO SPECIALISTICO PER LA REALIZZAZIONE DI INT  ERVENTI A
FAVORE DELLA RICOLLOCAZIONE DI
DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA OVER 45"
(Approvato con Determinazione Dirigenziale Senzagignw di spesa n. 3092/2014 del 03/11/2014

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- D. Lgs. 12-04-2006, n. 163 “Codice dei contrptibblici relativi a lavori, servizi e forni-
ture” in attuazione delle direttive 2004/17/CE ©208/CE e s.m.i.;

- D.P.R. n. 207/2010, Regolamento di esecuzionatezione del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contpatbblici relativi a lavori, servizi e forniture
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004T135%.

- Legge 13/8/2010, n. 136 recante Piano straondirtantro le mafie, nonché delega al Go-
verno in materia di normativa antimafia s.m.i;

- Legge 14 settembre 2011 , n. 148 - Conversiohegyge, con modificazioni, del Decreto-
Legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriorureisirgenti per la stabilizzazione finan-
ziaria e per lo sviluppo. Delega al Governo peridaganizzazione della distribuzione sul
territorio degli uffici giudiziari. GU n. 216 del 16-9-20])1

- D. Lgs. n. 81/2008 Testo unico in materia dikutella salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro- D. Lgs n. 469 del 23.12.1997 relativocahferimento alle Province funzioni e
compiti in materia di politica attiva del lavora,@llocamento, di programmazione e di ini-
ziative volte ad incrementare I'occupazione s.m.i;

- Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europka €onsiglio del 5 luglio 2006, rela-
tivo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazieheegolamento (CE) n. 1784/1999;

- Regolamento n. 396/2009 del Parlamento Europs® €onsiglio del 6 maggio 2009 che
modifica il regolamento n.1081/2006 relativo al Borsociale europeo per estendere i tipi
di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’1dlilm 2006, recante le disposizioni gene-
rali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sahéfo Sociale Europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il regolamento (CE) n. 126,

- Regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 ap2009 che modifica il regolamento
(CE) n.1083/2006 recante disposizioni generaliFaido Europeo di Sviluppo Regionale,
sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesjogreguanto riguarda alcune disposizioni
relative alla gestione finanziaria;

- Regolamento n.539/2010 del parlamento Europeel €dnsiglio del 16 giugno 2010 che
modifica il regolamento n.1083/2006 del Consigkeante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialegeo e sul Fondo di coesione, per quan-
to riguarda la semplificazione di taluni requigtitalune disposizioni relative alla gestione
finanziaria;

- Regolamento n. 1828/2006 della Commissione déit@mbre 2006 che stabilisce moda-
lita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083d@| Consiglio recante disposizioni ge-
nerali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale,Sahdo Sociale Europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 dehRwhto europeo e del Consiglio relativo
al Fondo Europeo di sviluppo regionale;

- Regolamento n.846/2009 della Commissione delttEisdre 2009, che modifica il Reg.
n.1828/2006 che stabilisce modalita di applicazideé regolamento (CE)n.1083/06 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondmpeo di sviluppo regionale, sul Fondo
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sociale europeo e sul Fondo di coesione e del aegoito (CE)n.1080/06 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europexvidlippo regionale;

- Deliberazione del C.1.P.E. del 15/06/2007 n. 86aernente “Definizione dei criteri di co-
finanziamento nazionale degli interventi socio @tmali comunitari per il periodo di pro-
grammazione 2007/20137;

- Decisione comunitaria di approvazione del Quéstrategico Nazionale n. C (2007) 3329
del 13/07/2007;

- Decisione di approvazione C(2007)5327 del 26Q072del “Programma Operativo regio-
nale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 — QBopetitivita e Occupazione da parte
della Commissione Europea;

- Decreto del Presidente della Repubblica del 20@8“Regolamento di esecuzione del Re-
golamento (CE) 1083/2006 recardesposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul FondGa#ision& pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n.294 del 17.12.2008

- Deliberazione dellAssemblea legislativa della givme Emilia-Romagna n. 101
dell’01/03/2007 Programma Operativo Regionale p&ondo Sociale Europeo 2007/2013
—Ob. 2 Competitivita e Occupazione (Proposta dsilanta regionale in data 12/02/2007, n.
159);

- D. Lgs n. 469 del 23.12.1997 relativo al confemitio alle Province funzioni e compiti in
materia di politica attiva del lavoro, di collocame, di programmazione e di iniziative vol-
te ad incrementare I'occupazione;

- Decreto Legislativo 19 dicembre 2002, n. 297 Dspioni modificative e correttive del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recawutiene per agevolare l'incontro tra doman-
da e offerta di lavoro, in attuazione dell'articdls, comma 1, lettera a) della legge 17 mag-
gio 1999, n. 144. (GU n. 11 del 15-1-2003);

- Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276#¢tone delle deleghe in materia di occu-
pazione e mercato del lavoro di cui alla Leggeeldbfaio 2003, n. 30;- I'atto di Giunta Re-
gionale n. 1681 del 12/11/2007 recante “POR FSHi&fiRomagna obiettivo 2 “Competiti-
vita regionale ed occupazione” 2007-2013 - Presdtal’della decisione di approvazione
della Commissione Europea ed individuazione delithia di Gestione e delle relative fun-
zioni e degli Organismi Intermedi”;

- L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l'ugliaigza delle opportunita di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto I'arco della vitmaeerso il rafforzamento dell’istruzione e
della formazione professionale, anche in integrazima loro”;

- L.R. n. 17 del 1 agosto 2005, “Norme per la praiooe dell'occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del Lavoro”;

- Delibera della Giunta Regionale n. 140 dell’1120®8 “Disposizioni in merito alla pro-
grammazione, gestione e controllo delle attivitarfative e delle politiche attive del lavoro
comprensive delle disposizioni di cui al Capo lézidne 1ll e Capo lll, Sezione IV della
L.R. n. 12/03”, pubblicata sul BUR del 28/02/2008;

- Delibera della Giunta Regionale n. 105 dell01ZTA0 “Revisione delle disposizioni in
merito alla programmazione, gestione e controlleedstivita formative e delle politiche at-
tive del lavoro di cui alla Deliberazione della Gia Regionale 11/02/2008 n. 140 e aggior-
namento degli standard formativi di cui alla Deldmone della Giunta Regionale
14/02/2005, n. 265", pubblicata sul B.U.R. n. 312&febbraio 2010;

- Delibera della Giunta Provinciale n. 238 del 772013 di assegnazione delle risorse fi-
nanziarie ai dirigenti per I'anno 2013”;



- Deliberazione dellAssemblea legislativa dellagi®@e Emilia-Romagna n. 38 del
29/03/2011 “Linee di programmazione e indirizzi pesistema formativo e per il lavoro
2011/2013.(Proposta della Giunta regionale in 6&t03/2011, n. 296);

- Delibera dellAssemblea Legislativa della Regi&mailia-Romagna n. 145 del 03/12/2013
“Proroga delle linee di programmazione e indiriger il sistema formativo e per il lavoro
2011/2013 di cui alla deliberazione dell’Assembisgislativa n. 38 del 29 marzo 2011.
(Proposta della Giunta regionale in data 18 nover2bi 3, n. 1662);

- Delibera di Giunta Regionale n.532 del 18/04/204pprovazione di un Accordo fra Re-
gione e Province dellEmilia- Romagna per il cooainento della programmazione
2011/2013 per il sistema formativo e per il LavgtoR. 12/03 — L.R. 17/5) in attuazione
della delibera dell’Assemblea legislativa n. 3828#D3/2011” e ss.mm.ii.;

- Delibera di Giunta Regionale n. 1973 del 16/1280Proroga dell'accordo tra Regione
Emilia-Romagna e Province di cui alla Delibera dird@a Regionale n.532/2011 e ss.ii.”

- Delibera di Giunta Provinciale n.190/2011 - Aamifra Regione e Province dell’Emilia-
Romagna per il coordinamento della programmazidiid 2013 per il sistema formativo e
per il lavoro (L.R. 12/2003 e s.m. - L.R. 17/2005);

- Delibera del Consiglio Provinciale n.28 del 14214 avente ad oggetfroroga del
“Programma provinciale per il sistema di istruzignéi formazione e per il lavoro (L.R.
12/2003 e s.m. — L.R. 17/2005) — triennio 2011-20RBgrammazione nuove risorse Leg-
ge 53/2000 e Fondo Regionale Disabili;

- Delibera di Consiglio Provinciale n.34 del 27/8®11 Linee di programmazione per il si-
stema di istruzione, di formazione e per il lav{irdr.12/2003 e s.m. - L.R. 17/2005);

- Regolamento Provinciale di attuazione in matdrigrotezione dei dati personali;

- Regolamento Provinciale per la disciplina deitcatti;

- Regolamento Provinciale per la disciplina delgegimento amministrativo e dell'ammini-
strazione digitale;

- Regolamento provinciale di contabilita.

- Determinazioni Dirigenziali di affidamento deglppalti alle Agenzie per il Lavoro:
D.D. C.I.S. n. 1324/2014 - P.G. n. 146763 del 12004; D.D. C.I.S. n. 1325/2014 -
P.G. n. 146764 del 13/10/2014; D.D. C.I.S. n. 13064 - P.G. n. 146765 del
13/10/2014; D.D. C.1.S. n. 1327/2014 - P.G. n. B%del 13/10/2014. Tali Deliberazio-

ni sono consultabili all'indirizzavww. provincia.bologna.it/lavoro, in “Documen-

ti e Dati” — “Determinazioni Dirigenziali”.




